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La CIEMME GRAFICHE & consapevole dell'estrema importanza che rivestono la Sicurezza Alimentare, la
salvaguardia e la protezione dell'’Ambiente e la soddisfazione del Cliente, nonché la promozione dell’utilizzo
di materia prima di origine legnosa che provenga da una gestione sostenibile da un punto di vista
ambientale, sociale ed economico.

La CIEMME GRAFICHE & quindi da sempre molto attenta alle mutevoli esigenze del mercato ed investe
notevoli risorse nella sicurezza e qualita dei prodotti offerti, nell’assicurare il controllo delle prestazioni
ambientali.

La Direzione aziendale, col sostegno di tutto il Personale, & responsabile nel perseguire i seguenti obiettivi:
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Promuovere la Cultura della Sicurezza Alimentare come ‘I valori condivisi, le opinioni e le regole
che influenzano la mentalita e il comportamento nei confronti della sicurezza alimentare attraverso
e all'interno di un’organizzazione”;

Attuare e mantenere aggiornato il Sistema di Gestione Integrato Qualitd, Ambiente e Sicurezza
Alimentare conforme rispettivamente ai requisiti delle norme UNI EN 1SO 9001, UNI EN 1SO 14001,
BRC Packaging Materials;

Garantire la Sicurezza Alimentare dei prodotti destinati a venire a contatto con gli alimenti;

Garantire ai propri clienti i prodotti inclusi nello scopo del certificato con materiali riciclati o
certificati FSC®* e di implementare un sistema di gestione della Catena di Custodia secondo lo
standard FSC®;

Promuovere nella propria organizzazione la condivisione e il sostegno per il miglioramento del
Sistema di Gestione Integrato;

Migliorare in modo continuativo I'idoneita, I'adeguatezza e I'efficacia del Sistema di Gestione
Integrato e le prestazioni ambientali;

Migliorare la qualita del prodotto e garantire la completa soddisfazione delle esigenze e delle
aspettative del Cliente;

Prestare attenzione alle esigenze ed aspettative di tutte le parti interessate dall’attivita dell’azienda
e ricercare con loro la realizzazione di un rapporto di collaborazione costruttivo ed aperto:;

Impegnarsi in modo tale che tutti i lavoratori siano formati, informati, addestrati e sensibilizzati per
svolgere i compiti loro assegnati in materia di Sicurezza alimentare, Qualita ed Ambiente;

Soddisfare i requisiti applicabili, impliciti e/o espliciti, e i propri obblighi di conformita:

Potenziare I'immagine aziendale e dimostrare eccellenza nel proprio settore;

Salvaguardare ’Ambiente, minimizzando I'impatto delle proprie attivita;

Prevenire qualsiasi forma di inquinamento in aria, in acqua e nel suolo;

Migliorare la gestione dei rifiuti con particolare attenzione alla loro differenziazione e al recupero;

Garantire macchine, impianti e attrezzature, luoghi di lavoro, metodi operativi e aspetti
organizzativi in modo da salvaguardare la qualita del prodotto, la riduzione dei consumi energetici e
I'abbattimento delle emissioni in atmosfera;

Ridurre i consumi delle risorse dovuti a perdite, sprechi, anomalie;

Ridurre gli scarti di produzione;
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Migliorare I'impatto visivo dello stabilimento in relazione al paesaggio circostante;

Controllare le emissioni in atmosfera e gli scarichi idrici;

Prestare attenzione nell'uso delle sostanze pericolose, cercando di ottimizzarne i consumi;
Verificare costantemente |a corretta conduzione e manutenzione dei mezzi e degli impianti;
Garantire la rintracciabilita dei prodotti di origine forestale;

Implementare I'approvvigionamento di materia certificata FSC® ed applicare i controlli stabiliti:
Promuovere l'impiego di prodotti certificati FSC*;

Stabilire degli obiettivi di crescita per la qualitd, 'ambiente e la sicurezza, monitorarne

periodicamente il progresso, comunicare i risultati a tutto il personale per il loro coinvolgimento.

La CIEMME GRAFICHE dichiara di non essere direttamente o indirettamente coinvolta nelle seguenti

attivita:
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il disboscamento illegale o il commercio di legno o prodotti forestali illegali;

la violazione dei diritti tradizionali e umani in attivita forestali;

la distruzione dei valori di alta conservazione in attivita forestali;

la conversione significativa di foreste in piantagioni o terreni ad uso non forestale;
I'introduzione di organismi geneticamente modificati in attivita forestali:

la violazione dei principi della ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work.

La CIEMME GRAFICHE si impegna a rispettare i seguenti punti:

v

RN KKK

Rispetto della liberta e della dignita dei dipendenti/collaboratori;
Divieto di impiego di lavoro infantile, forzato e obbligato;

Rispetto del diritto alla sicurezza e salute sul luogo di lavoro;
Rispetto del diritto di liberta sindacale e di contrattazione collettiva;
Diritto ad un salario dignitoso e ad un orario di lavoro;

Assenza di discriminazione.

La Direzione conferma il proprio impegno a comunicare la presente Politica all'interno della propria
organizzazione e a renderla disponibile a tutte le parti interessate, nonché ad analizzarla periodicamente
per valutarne I'adeguatezza o la necessita di eventuali modifiche.

Tutto il Personale della CIEMME GRAFICHE condivide la politica e gli obiettivi descritti nel presente
documento e si impegna a realizzarli nello svolgimento delle proprie funzioni.

La Direzione si impegna ad assicurare tutto il supporto manageriale e finanziario necessario.

Cerignola, 27 Gennaio 2025
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